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Vous êtes absent le 15 mars,  
pensez à la procuration !   

Option 1 : Procuration 100 % en ligne  
Si vous disposez d’une identité numérique certifiée 

France Identité, rendez-vous sur le site 
www.maprocuration.gouv.fr 

 

Option 2 : Procuration classique  
Si vous ne disposez pas d’une identité numérique  

certifiée, la procuration se fait selon 
la procédure classique.  

• Téléchargez et complétez le formulaire  
Cerfa 14952*04 de la procuration. 

• Imprimez le formulaire sur 2 feuilles distinctes. 

• Rendez-vous à la gendarmerie ou dans  
un commissariat de police pour l’enregistrer.  

 

Retrouvez davantage  
d’informations en ligne 

 
 
 
 
 

et sur les réseaux sociaux 

 
Une question, une remarque :  

www.chevreuseensemble.fr 
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Un village, une vision :  
« Chevreuse, ensemble » 
 

Servir Chevreuse et ses habitants, c’est la mission à laquelle  
mon équipe et moi-même nous consacrons pleinement, avec 
engagement et passion depuis plusieurs années. 

Forte de cette expérience, je me présente à nouveau devant  
vous, entourée de femmes et d’hommes aux parcours diversifiés : 
élus chevronnés et nouveaux visages, tous investis dans la vie 

professionnelle, associative ou citoyenne. Vous les découvrirez dans les pages suivantes, 
et reconnaîtrez sans doute certains visages familiers. Nous partageons tous un même 
attachement à Chevreuse et une volonté sincère d’agir au service de l’intérêt général. 

Ce que nous avons imaginé ensemble pour Chevreuse, c’est une ville qui progresse tout  
en restant fidèle à elle-même. Préserver ce qui fait la richesse de notre cadre de vie,  
c’est préparer l’avenir.  

Les finances de Chevreuse sont saines ; elles nous permettront de porter des projets ambitieux 
tout en maintenant un niveau élevé de service pour tous, sans alourdir la pression fiscale.  

Tous les projets que nous mènerons incarnent la même vision : protéger et embellir notre ville, 
avec la volonté constante de rendre la vie de chaque habitant, quel que soit son quartier,  
plus simple et agréable. 
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Un bilan, une équipe, un projet 
La vie municipale est une affaire d’équipe. 
Élus, bénévoles, responsables associatifs, professionnels, 
habitants engagés de longue date ou plus récemment, 
nous partageons une même exigence : agir avec sérieux, 
proximité et sens des responsabilités, au service de l’intérêt 
général. 

Une équipe qui allie expérience et renouveau pour 
agir avec énergie au service de Chevreuse. 
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Laure Arnould 
Enseignant chercheur 

Valchevreuse 
Maire adjoint sortante 

Philippe Bay 
Cadre société de transport 

de voyageurs, retraité 
Rue de Rambouillet 

Conseiller délégué sortant 

Laurent Bernard 
  Directeur de centre de 

comptabilité 
Rue du 8 Mai 1945 

Conseiller délégué sortant 

Baptiste Burnier 
Ingénieur travaux 

Hautvilliers 
 

Bruno Bustin 
Ingénieur  

en systèmes optroniques 
Rés. Ave Maria 

Déborah Caquet 
Professeur agrégée  

d’histoire-géographie 
Hauts de Chevreuse 

Auto-entrepreneur  
société de service  

Centre-ville 
Maire adjoint sortante 

Violette Conte 
Retraitée de La Poste 

Saint Lubin 
Présidente du Comité des Fêtes 

Mikaela Dimitriu 
Directrice  

développement clinique 
Hauts de Chevreuse 

Maire adjoint sortante 

Enora Denis 
Étudiante  en 

sciences politiques 
Rés. de la Madeleine 
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Bruno Fagnou 
Professeur  

d’histoire-géographie 
Rés. Pont Pierre 

Sarah Fauconnier 
Directrice d’investissement 

Rue de Versailles 
Maire adjoint sortante 

Arthur Frugère 
Étudiant à Sciences Po. 

Rhodon 
 

Daria Gallou 

Étudiante en communication 
Valchevreuse 

 

Bruno Garlej 
Musicien 

Directeur de conservatoire, 
retraité 

Rue du 8 Mai 1945 
Maire adjoint sortant  

Pierre Godon 
Médecin généraliste 

Centre-ville 
Maire adjoint sortant 

Lucas Goniak 
Étudiant en droit européen 

Valchevreuse 
Conseiller municipal sortant 

Sabrina Gonnet  
De La Vie 

Consultante immobilière 
Centre-ville 

Conseillère municipale sortante 

Chef d’entreprise 
Rue du 8 Mai 1945 

Conseiller municipal sortant 

Laure Graire 
Kinésiologue 

Rue du 8 Mai 1945 
Conseillère déléguée sortante 
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Lou Humbert 
Étudiante master EPS 

Bois de l’Yvette 

Elisabeth Lallias 
Professeur de lettres, 

retraitée 
Centre-ville 

Sylvain Lemaitre 
Directeur ingénierie  

financière 
Rhodon 

Conseiller municipal sortant 

Jean-Philippe  
Monnatte 

Chef d’entreprise 
Rhodon 

Conseiller municipal sortant 

Didier Pawlak 
Ingénieur dans l’industrie, 

retraité 
Bois de l’Yvette 

Alizée Primas 
Category manager enseigne 

Berges de l’Yvette 

Ninon Seguin 
Archiviste 

Centre-ville 
Conseillère municipale sortante 

Bernard Texier 
Chef d’entreprise BTP, 

retraité 
Centre-ville 

Maire adjoint sortant 

Patrick Trinquier 
Ingénieur IT 

Rés. de la Madeleine 
Maire adjoint sortant 

Taj Ubaysi 
Employée grande distribution 

Rue de Versailles 
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CHEVREUSE     ENSEMBLE
Une ville pour chaque âge de la vie 
À Chevreuse, nous faisons le choix d’accompagner les 
parcours de vie, de renforcer les solidarités et de 
construire, à chaque âge, les conditions d’un quotidien 
plus serein.  

Depuis 2020, nous avons 
✓ Amélioré concrètement le cadre de vie des enfants, en végétalisant les cours 

d’école et en repensant les espaces de vie scolaire, en créant des classes en 
extérieur, en refondant un restaurant scolaire. 

✓ Fait de l’accessibilité une priorité, avec un plan handicap structuré et des 

itinéraires adaptés facilitant les déplacements de tous. 

✓ Maintenu une offre petite enfance de qualité, attentive aux besoins des familles 

et à l’accueil des tout-petits. 

✓ Modernisé les temps éducatifs, en déployant des tableaux numériques dans 

toutes les classes d’élémentaire et des outils adaptés à tous les âges. 

✓ Créé le Nexus, accueil municipal pour les 11–17 ans, et élargi les activités  

du Pass’Sport Senior, avec des actions de prévention et de lien social.   

✓ Renforcé la solidarité et l’équité, en élargissant le quotient familial aux activités 

seniors et en aménageant des espaces de convivialité intergénérationnels, 
notamment au Rhodon. 

 

… et bien d’autres actions 
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LE PROJET POUR DEMAIN 
Continuer · améliorer · adapter  

•  Des espaces de loisirs plus modulables et plus vivants  

Adapter le centre de loisirs pour améliorer les conditions d’accueil, 
proposer des activités diversifiées et tenir compte des besoins spécifiques 
de chacun.  

 

•  Un accueil de la petite enfance plus fluide  

Faciliter l’accès à la crèche et encourager le développement de solutions 
d’accueil complémentaires pour les tout-petits et leurs parents, 
notamment rue de Dampierre et rue de la Porte de Paris.  
 

•  Une accessibilité progressive et concrète dans l’espace public   

Poursuivre l’aménagement de la ville pour permettre à chacun de se 
déplacer plus facilement, avec une attention particulière portée aux 
enfants, aux personnes en situation de handicap et aux seniors.  

 

•  Faire vivre durablement les liens entre les générations  

Développer des projets partagés entre enfants, jeunes et aînés pour 
encourager les échanges, la transmission et la convivialité.   

 

•  Une place clairement affirmée pour la parole des jeunes  

Pérenniser le Conseil des Jeunes, lancé au sein du Nexus, avec un budget 
dédié et en faire un espace d’expression et d’engagement.  

 

•  Faciliter le maintien à domicile  

Renforcer les actions de proximité pour lutter contre l’isolement, 
préserver l’autonomie et permettre à chacun de bien vivre chez soi le plus 
longtemps possible.  

CHEVREUSE     ENSEMBLE 

En quelques chiffres  

31 % du budget de fonctionne-
ment de la commune  
consacré aux familles 

500 enfants accueillis de la 
crèche au CM2 

71 361 repas servis chaque 
année 

124 seniors  bénéficiant du 
Pass’Sport 

50 actions concrètes menées 
dans le cadre du plan  
handicap pour la commune 

154 inscrits à l’accueil jeune, 
le Nexus 
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Une ville culturelle, sportive et conviviale 
Chevreuse, une ville qui bouge, qui rassemble et qui 
donne envie de se retrouver. 
Une ville vivante, ce sont des lieux ouverts, des 
événements partagés et une vie associative, sportive et 
culturelle soutenue et accessible à tous.  

CHEVREUSE     VIVANTE

Depuis 2020, nous avons 
✓ Développé des équipements sportifs attractifs et accessibles, dont une piste 

de pumptrack et des terrains de beach-volley.  

✓ Soutenu et renforcé durablement la vie associative, sportive, culturelle et 

solidaire, en maintenant le niveau des subventions et en accompagnant les 
bénévoles.  

✓ Amélioré et entretenu les équipements municipaux, pour garantir des 

conditions de pratique adaptées à tous les publics.  

✓ Structuré une offre culturelle gratuite, riche et accessible, avec l’ouverture du 

théâtre Michel Audiard, l’installation du musée Grataloup au Prieuré, la poursuite 
des Dimanches en Musique et une programmation régulière et diversifiée.  

✓ Renforcé les événements festifs et populaires, tout au long de l’année, en lien 

étroit avec les associations et le Comité des Fêtes.  

✓ Valorisé l’engagement citoyen, notamment à travers l’organisation annuelle de 

la Journée des bénévoles. 

✓ Encouragé le lien social à tous les âges, avec les animations pour les aînés,  

les repas dans tous les restaurants de la ville. 

…et bien d’autres actions 
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LE PROJET POUR DEMAIN 
Accompagner · valoriser · faire vivre  

 

•  Soutenir durablement la vie associative  
Continuer à accompagner les associations sportives, culturelles et 
solidaires, piliers de la vitalité chevrotine, en soutenant l’engagement des 
bénévoles et en facilitant leurs actions au quotidien.  

 

•  Maintenir une offre culturelle accessible et exigeante 
Poursuivre une programmation culturelle diversifiée, de qualité et ouverte 
à tous, en valorisant les équipements municipaux et le patrimoine culturel  
de la ville. 
 

•  Optimiser et développer les équipements sportifs 
Améliorer le fonctionnement et l’utilisation des équipements existants  
et créer de nouveaux espaces adaptés aux pratiques sportives actuelles 
comme un « Baby pumptrack ».  

 

•  Encourager les pratiques sportives pour tous  
Favoriser l’accès au sport en soutenant les initiatives locales et en 
développant des équipements sécurisés et adaptés.  
 

•  Renforcer l’animation et les temps forts de la ville  
Continuer à proposer des événements festifs et populaires tout au long  
de l’année, en lien étroit avec les associations et les acteurs locaux, pour 
renforcer la convivialité dans tous ses quartiers.  

 

•  Compléter l’offre culturelle par des rencontres musicales  
Créer un rendez-vous musical annuel parrainé par le violoniste 
international Nicolas Dautricourt, associant concerts et rencontres  
avec les artistes, pour faire rayonner Chevreuse tout en restant fidèle  
à son esprit.  

CHEVREUSE     VIVANTE 

En quelques chiffres  

52 associations actives 

84 rendez-vous culturels organisés 

chaque année par la ville 

52 000 m² d’espaces sportifs mu-
nicipaux dédiés à la pratique libre 
ou associative 

164 € par habitant et par an con-

sacrés à  la culture, aux sports et à 
la vie associative 

2 450 licenciés sportifs dans les 

associations Chevrotines en 2025 

2 954 cartes jeunes délivrées du-

rant le mandat 



12    . 

 

CHEVREUSE     NATURE
Préserver notre cadre de vie, préparer demain 
Vivre au cœur d’une vallée exceptionnelle est une 
chance, mais aussi une responsabilité : protéger notre 
cadre de vie sans le figer et préparer l’avenir avec 
discernement, en travaillant avec l’ensemble des 
partenaires institutionnels et locaux.   

Depuis 2020, nous avons 
✓ Modernisé l’éclairage public, en généralisant les LED et en adaptant l’intensité 
lumineuse la nuit, quartier par quartier.  

✓ Préservé et valorisé les espaces, naturels et paysagers, avec le réaménagement 
de sites emblématiques comme la Mare aux Canards et la création de parcours 
patrimoniaux disponibles sur l’application mobile « Chevreuse Connect ».  

✓ Protégé et rendu accessibles les chemins ruraux municipaux, en réalisant leur 
inventaire et en engageant des actions de préservation.  

✓ Développé les mobilités douces, avec de nouvelles liaisons cyclables et 
piétonnes reliant les quartiers et les équipements.  

✓ Renforcé la résilience face aux risques naturels, notamment par des actions de 
prévention, d’accompagnement et de gestion des risques d’inondation.  

✓ Engagé une gestion écologique des espaces communaux, avec des solutions  
d’éco-pâturage, des jardins partagés et des espaces de détente dans les quartiers.  

✓ Appris à mieux connaître et protéger la biodiversité, avec la réalisation de 
l’atlas de la biodiversité communale en lien avec le Parc Naturel Régional ou la 
création du club « Connaître et Protéger la Nature ».  

✓ Géré le patrimoine arboré et naturel de manière responsable, en combinant 
entretien, sécurité, biodiversité et adaptation au changement climatique.  

… et bien d’autres actions 
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CHEVREUSE     NATURE 

En quelques chiffres  

87 % du territoire communal 
situé en espaces naturels,  
agricoles ou forestiers 

26 km de chemins ruraux  

1 atlas de la biodiversité  
communale 

1 009 points lumineux d’éclai-
rage public passés en LED 

70 % de baisse sur les  
consommations d’éclairage public 
en 6 ans 

14 parcelles acquises pour  
préserver le patrimoine et  
les cheminements  

LE PROJET POUR DEMAIN 
Préserver · restaurer · transmettre  

•  Préserver durablement le caractère de Chevreuse 

Poursuivre les acquisitions foncières stratégiques pour protéger le 
patrimoine naturel et paysager, renforcer les cheminements piétons et 
valoriser les éléments emblématiques de la ville.  
 

•  Développer des espaces de nature ouverts aux habitants  

Aménager des lieux de bien-être extérieurs accessibles à tous, conciliant 
usages et biodiversité.  
 

• Déployer un réseau cohérent de mobilités douces 
Mettre en œuvre le schéma directeur cyclable avec la Communauté de 
Communes afin de développer près de 100 km d’itinéraires cyclables 
sécurisés reliant les quartiers, les équipements et les communes.  

 

• Améliorer la performance énergétique des bâtiments communaux 
Poursuivre les travaux d’isolation et de rénovation pour davantage  
de sobriété, de confort pour les usagers et d’économies. 
 

•  Renforcer la résilience face aux risques d’inondation  

Mieux gérer l’écoulement des eaux pluviales grâce à des solutions fondées 
sur la nature, pour limiter l’exposition des habitations.  

 

•  Adapter la ville aux épisodes de chaleur  

Créer un espace intérieur rafraîchi et accessible, mobilisable en cas  
de forte chaleur.  

 

•  Accompagner chacun dans sa transition écologique 

Par la sensibilisation aux gestes du quotidien, l’éducation, l’incitation. 
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CHEVREUSE     PARTAGÉE

Depuis 2020, nous avons 
✓ Mis en place le budget participatif communal, permettant aux Chevrotins de 
proposer et de voter pour des projets concrets réalisés par la Ville. 

✓ Développé le dialogue avec les habitants, à travers des réunions publiques,  
des temps d’échange de proximité et des outils numériques. 

✓ Pérennisé le conseil des délégués de classe et créé le Passeport du Civisme pour  
les élèves de CM2, afin de sensibiliser les plus jeunes à l’engagement citoyen. 

✓ Fait le choix d’un fonctionnement démocratique ouvert, en élargissant  
la composition des commissions municipales pour renforcer le pluralisme et la 
qualité des échanges. 

✓ Maintenu et valorisé les cérémonies républicaines et commémoratives, en y 
associant activement les jeunes générations. 

✓ Renforcé l’accès aux services publics de proximité, avec la création de la Maison 
France Services et l’ouverture de l’Agence postale communale. 

✓ Accompagné l’ouverture de l’hôpital de Chevreuse sur la ville, en soutenant le 
développement de consultations médicales de spécialistes ouvertes aux habitants. 

✓ Déployé des dispositifs de sécurité et de prévention adaptés, avec  
la vidéoprotection aux entrées de ville et sur les aires de stationnement, une 
attention particulière portée à la cybersécurité des services municipaux et des 
écoles, et une police municipale formée et compétente. 

… et bien d’autres actions 

Une commune organisée et à l’écoute 
La qualité de vie repose sur un cadre démocratique clair, 
des services publics de proximité et une sécurité adaptée.  
Associer les habitants et protéger le cadre commun, c’est 
construire une commune responsable et partagée.  
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CHEVREUSE     PARTAGÉE 

En quelques chiffres  

4 éditions du budget participatif 

120 000 € engagés au total 

21 caméras de vidéoprotection 

90 K€ investis par an dans  
la cybersécurité 

99,7 % du territoire communal 
éligible à la fibre optique 

110 projets inscrits au budget  
participatif 

1300 personnes guidées dans 
leurs démarches administratives par 
l’accueil France Services depuis son 
ouverture 

LE PROJET POUR DEMAIN 
Écouter · protéger · agir 

•  Renforcer la sécurité du quotidien  

Poursuivre l’extension du système de vidéoprotection, avec l’installation de 
nouvelles caméras reliées au centre de supervision en mairie, et maintenir, 
pour les services municipaux et les écoles, un haut niveau de sécurité 
numérique et une IA souveraine.  
 

 

•  Développer l’engagement citoyen dès le plus jeune âge  

Étendre le Passeport du civisme, développer le Permis Internet pour  
la sensibilisation à un usage d’Internet vigilant et renforcer le Conseil des 
jeunes afin d’encourager l’implication des enfants et des adolescents dans  
la vie communale.  
 

 

• Consolider le dialogue régulier avec les acteurs locaux  
Mettre en place des rendez-vous thématiques avec le maire et les adjoints, 
sous forme de temps d’échange dédiés aux associations, commerçants, 
parents d’élèves, artisans, enseignants et aidants...  

 

 

• Garantir des services publics de proximité efficaces  
Adapter en permanence les services municipaux aux besoins des habitants, 
pour assurer un service accessible, réactif et de qualité.  
 

 

•  Poursuivre la concertation avec les riverains sur les projets locaux  

Présenter les projets aux riverains concernés, expliquer les choix, échanger et 
ajuster leur mise en œuvre afin de concilier intérêt général et réalités locales.   

 

 

•  Renforcer l’ouverture et les échanges internationaux  

Encourager les échanges culturels, scolaires ou associatifs, valoriser  
les partenariats existants et ouvrir Chevreuse à de nouvelles coopérations.  
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CHEVREUSE     DEMAIN
Une ville qui s’inscrit dans le temps 
Notre volonté : une ville qui anticipe, entretient et adapte ses 
équipements au fil du temps. Des investissements maîtrisés, 
pensés pour répondre aux besoins d’aujourd’hui et préparer 
demain.  

Depuis 2020, nous avons 
✓ Entretenu le réseau routier, notamment rue de Versailles, route de Boullay, 

chemin des Regains, route de Choisel ...   

✓ Réorganisé la circulation au Rhodon avec l’évolution du plan de circulation et  

le démarrage du plan de réfection des chaussées et des trottoirs.  

✓ Développé les mobilités douces, avec de nouvelles pistes et liaisons cyclables, 

l’adoption d’un schéma directeur cyclable, l’amélioration des cheminements piétons 
et le rétablissement d’une desserte bus satisfaisante dans la vallée. 

✓ Renforcé la protection contre les inondations, par la création de zones 

d’expansion de crue et une gestion active des risques naturels.  

✓ Préservé et entretenu le patrimoine communal, avec des travaux sur l’église, 

l’acquisition et la restauration de lavoirs et de chemins communaux.  

✓ Amélioré les équipements publics, avec la requalification de la cour de la 

médiathèque et des cours d’école, du restaurant scolaire pour des espaces plus 
fonctionnels et plus agréables.  

✓ Investi avec rigueur et responsabilité, en tenant les équilibres financiers de la 

commune tout en menant des investissements utiles et maîtrisés.  

… et bien d’autres actions 
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LE PROJET POUR DEMAIN 
Anticiper · investir · sécuriser  

• Expérimenter des durées de stationnement adaptées aux usages 
Tester des durées de stationnement allongées en zone bleue en lien avec les 
commerçants, pour plus de souplesse, tout en garantissant la rotation des 
véhicules.  

 

• Développer les équipements sportifs   

Agrandir l’espace du pumptrack pour sécuriser la pratique des plus petits et 
créer un nouvel espace sportif couvert au gymnase Fernand Léger.  
 

• Assurer les continuités de cheminement  
Finaliser la liaison entre le bassin de retenue et la jardinerie puis vers Saint-
Forget et améliorer les liaisons piétonnes et cyclables entre les quartiers.  

 

• Poursuivre la remise en état des voiries  

Déployer le plan de reprise des rues du quartier du Rhodon et sécuriser les 
déplacements du quotidien dans toute la commune.  

 

• Renforcer les mobilités durables 
Installer de nouvelles bornes de recharge, mais aussi maintenir un haut 
niveau d’exigence sur la desserte locale en bus et le transport  
à la demande.  

 

• Accélérer la rénovation énergétique des bâtiments publics 
Moderniser les bâtiments communaux pour renforcer l’accessibilité, la 
fonctionnalité et la sobriété énergétique.  

 

• Préserver la capacité financière de la commune  
Programmer les investissements avec méthode, hiérarchiser les priorités  
et mobiliser les financements nécessaires pour garantir une  
gestion durable des finances communales.   

 

CHEVREUSE     DEMAIN 

En quelques chiffres  

241 K€ : coût des travaux de la 
Mare aux canards pour la ville  
(+ 552 K€ de subventions) 

200 K€ : coût des travaux de 
végétalisation des cours d’écoles 
pour la ville  
(+ 800 K€ de subventions) 

0 % d’augmentation des taux 

impôts locaux depuis ans

0 emprunt depuis 10 ans 

66 € : dette de la ville par  
habitant (contre 988 € en 
moyenne pour les communes de 
notre taille - source DGCL) 
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LE BREUIL 
· Achever le cheminement permettant  

de relier le bassin de retenue à  
la jardinerie puis vers Saint-Forget.  

· Étudier d’autres cheminements  
depuis la rue de Dampierre. 

·  Renaturer la zone humide pour limiter 
l’impact des crues et du ruissellement en aval. 

TROTTIGNY 
· Préserver le caractère du 

hameau et renforcer les 
protections patrimoniales 

 par le biais de l’AVAP. 
· S’opposer à l’implantation  

d’antennes de  téléphonie. 
· Créer des jardins partagés à l’entrée du hameau, en 

complément des jardins populaires du centre-ville. 

CHEVREUSE,   d’un bout à l’autre

RUE DE VERSAILLES 
· Créer une liaison piétonne de l’allée des 

Tilleuls vers  le centre-ville le long de la 
Goutte d’Or.  

· Poursuivre l’acquisition de terrains le long 
de la rivière pour renaturer et aménager des 
espaces naturels utiles à la prévention des 

inondations en aval.  



19    . 

 

RHODON 
· Poursuivre le pro-
gramme de rénovation 
de toute la voirie et des 
trottoirs. 
· Anticiper l’enfouissement des réseaux de 
fibre, d’éclairage public et d’électricité avec les 
concessionnaires après l’arrêt du cuivre. 

PROMENADE  
DES PETITS PONTS 
· Poursuivre l’acquisition progressive 
des lavoirs et des parcelles entre ca-
nal et Yvette et les ouvrir au public. 

CHEVREUSE,   d’un bout à l’autre 

SAINT LUBIN 
· Engager une réflexion 
d’ensemble sur le réaménage-
ment de l’école, du centre de 
loisirs et du restaurant  
scolaire. 
· Ouvrir un itinéraire doux vers 
la D906 le long de la coulée verte. 
· Achever l’aménagement du parc, avec  
l’agrandissement de l’air de jeux et la renaturation 
des berges pour l’amélioration hydraulique du site.  
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Anne, soyez assurée de mon amitié 
et de mon soutien à votre action et à 
votre équipe.  

 
Gérard Larcher  

Président du Sénat 

Chevreuse  mérite une équipe munici-
pale solide et expérimentée. Anne 
Héry est une maire engagée, qui agit 
avec détermination pour préserver le 
cadre de vie et porter des projets 

utiles aux habitants. Je lui apporte tout 
mon soutien  

Valérie Pécresse 
Présidente de la région Île-de-France 

Chevreuse est une commune emblé-
matique du Parc naturel. Pour  
préserver ce cadre de vie exceptionnel 
et préparer l’avenir avec équilibre, je 
fais confiance à Anne Héry et à son 

équipe.  Je leur apporte tout mon  
soutien.  

Anne Cabrit 
Présidente du Parc Naturel Régional 

de la Haute Vallée de Chevreuse 

Le 15 mars prochain, vous choisirez 
l’équipe qui aura la responsabilité de 
Chevreuse pour les six ans à venir. 
Anne Héry-Le Pallec est une élue de 
terrain, engagée et expérimentée, qui 

agit chaque jour avec sérieux et  
pragmatisme. Avec son équipe, elle 

porte un projet solide pour l’avenir de 
votre commune. 

Le 15 mars, je vous invite à leur renouveler votre  
confiance !  

Jean-Noël Barrot  
Ministre de l’Europe et des Affaires Étrangères 

  Un de mes plus grands plaisirs de  
Président du Conseil départemental des 
Yvelines est de venir à Chevreuse.  
Magnifiée par le travail remarquable 
d’une lignée de Maires amoureux de leur 
commune, Chevreuse a la chance 

d’avoir une Maire qui s’inscrit dans cette 
belle aventure.  

Engagée, enthousiaste, énergique, Anne Héry 
est un exemple pour ceux qui croient que la politique est 
une mission au service d’une communauté  humaine. 
Merci Anne pour ce que tu fais ; 
Merci Anne pour ce que tu es. 

Pierre Bédier 
Président du Conseil Départemental des Yvelines 

 J’apporte tout mon soutien à votre maire 
Anne Héry-Le Pallec et son équipe. 
Mobilisée, investie, à la recherche des 
bonnes solutions, Anne dispose, avec 
son équipe, d’une palette d’atouts.  

Maîtrise des dossiers, vision d’avenir et 
proximité sont les maîtres-mots qui  

la caractérisent. 
Alors le 15 mars, en confiance,  votez Anne Héry-Le Pallec 
et son équipe ! 

Michel Laugier 
Sénateur des Yvelines 

Chevreuse Ensemble, rendez-vous le 15 mars !  
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